PROCEDURA DOKONYWANIA ZGEOSZEN NARUSZEN PRAWA
I PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH
W PRYWATNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 94 LAUDER-MORASHA

Podstawa prawna:

1) Ustawa o ochronie sygnalistbw wdrazajaca unijna dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oso6b zglaszajacych
naruszenia prawa Unii;

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§1.

DEFINICJE

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie;

@

Procedura - niniejsza wewnetrzna procedura przyjmowania zgloszen oraz
podejmowania dzialan nastepczych w zwiazku ze zgloszeniem naruszenia prawa
obowigzujaca w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 94 Lauder-Morasha;
ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928);
Szkola/pracodawca — Prywatna Szkola Podstawowa nr 94 Lauder-Morasha;
sygnalista/zglaszajacy — osoba fizyczna dokonujaca zgloszenia lub ujawnienia
publicznego dotyczacego naruszenia prawa, procedur i standardow obowigzujacych
w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 94 Lauder-Morasha w Warszawie;
zgloszenie — przekazanie przez sygnaliste informacji o naruszeniu prawa, procedur
i standardéw etycznych obowigzujacych w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 94
Lauder-Morasha w Warszawie;
a) zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa
osobie, o ktorej mowa w § 3.;
b) zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa
organom, o ktérych mowa w ustawie,
dzialanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dzialanie majace zwiazek z
dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci, ktére ma na celu, badz wywoluje skutek
w postaci pogorszenia sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia;



7. Zespol — Zespol ds. naruszenia prawa odpowiedzialny za prowadzenie postepowan
wyjasniajacych dotyczacych zgloszenn oraz upowazniony do okreSlenia dzialan
nastepczych;

8. dzialania nastepcze — dzialania podjete w celu zaradzenia naruszeniom bedacym
przedmiotem zgloszenia;

9. osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna wskazana w
zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscila sie naruszenia prawa;

10.I0DO - nalezy przez to rozumie¢ Inspektora Ochrony Danych Osobowych
funkcjonujacego u pracodawcy.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Procedura okre$la zapewniajace pelna poufno$é zasady i tryb zglaszania przez
sygnalistow naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych obowigzujacych w Prywatnej
Szkole Podstawowej nr 94 Lauder-Morasha Warszawie.

2. Wdrozony w Szkole system przyjmowania i rozpatrywania zgloszen wewnetrznych
umozliwia wszystkim sygnalistom dokonywania zgloszen za posrednictwem specjalnych i
niezaleznych kanaléw komunikacji, w sposéb zapewniajacy ochrone przed dzialaniami
odwetowymi mogacymi by¢ nastepstwem takiego zgloszenia.

3. Zgloszenia stanowiace naduzycia nie podlegaja ochronie przewidzianej w Procedurze.
Ochronie nie podlegaja rowniez sygnaliéci, ktorzy przy dokonywaniu zgloszen celowo i
Swiadomie podajg nieprawdziwe lub wprowadzajgce w blad informacje.

4. Dzialania nastepcze majace na celu zaradzeniu naruszeniom podejmowane s3 z nalezyta
staranno$cia przy uwzglednieniu caloksztaltu okoliczno$ci konkretnego zgloszenia.

5. Przez naruszenia nalezy w szczegblnoSci rozumie¢ posiadane przez sygnalistow
informacje, mogace $wiadczy¢ o:

a) podejrzeniu przygotowania, usilowania lub popeknienia czynu zabronionego;
b) niedopelnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien;

c¢) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach.

6. Niniejsza Procedura ustanawia w Szkole zasady podejmowania czynnosci przez Zesp6t ds.
naruszenia prawa, zwany dalej Zespolem, w ramach przystlugujacych jego czlonkom
uprawnien, majace na celu wyjasnienie zglaszanych przez sygnaliste informacji mogacych
Swiadczy¢ o nieprawidlowosciach oraz wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy
nieprawidlowoSci i podjecie dzialan naprawczych.

7. W celu wspierania dobrej komunikacji i spotecznej odpowiedzialnosci, kwestie dotyczace
biezacych probleméw zwigzanych z wykonywang praca nalezy rozwigzywaé w oparciu o
istniejgce relacje stuzbowe badz inne - ustanowione na podstawie odrebnych regulacji
wewnetrznych - dostepne kanaly, ktére powinny by¢ wykorzystane do tych celow.



8. Naruszenie prawa w obszarze praw pracowniczych w formie stosowania dyskryminacji i
mobbingu zglasza sie wedlug zasad okreSlonych w Procedurze antymobbingowe;j
obowiazujacej w Szkole.

9. Zgloszenia naruszenia prawa dotyczace skarg z zakresu relacji interpersonalnych
odnoszace sie wylacznie do osoby dokonujacej zgloszenia, czyli w przypadku skarg
dotyczacych konfliktu interpersonalnego miedzy osoba dokonujaca zgloszenia a innym
pracownikiem, sa skierowane do rozpatrzenia w ramach Procedury antymobbingowej
obowiazujacej w Szkole.

10. Kazdy pracownik szkoly jest zapoznawany z tre$cig niniejszej Procedury.

11. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ pracownika z treécia Procedury przed
dopuszczeniem go do pracy.

12. Wz6r o$wiadczenia o zapoznaniu pracownika z Procedura okresla zalacznik nr 2 do
Procedury.

§3.
PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Pracodawca upowaznia sposréod pracownikéw Szkoly osobe/osoby uprawnione do
przyjmowania zgloszen wewnetrznych, dokonywania ich weryfikacji i dalszej komunikacji z
sygnalista, podejmowania dzialan nastepczych oraz przekazywania sygnali$cie informacji
zwrotnej. Wzor upowaznienia stanowi zalacznik nr 3 do Procedury.

2. Upowazniony pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy. Wzoér o§wiadczenia
o zachowaniu tajemnicy stanowi zalacznik nr 3 do Procedury.

3. W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika Szkoly, pracownik ten jest zobowigzany do:

a) nieujawniania informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci osoby dokonujace;j
zgloszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

b) niezwlocznego przekazania zgloszenia wewnetrznego upowaznionemu pracownikowi, o
ktérym mowa w ust. 1, bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

4. Ustala sie, ze podmiotem wewnetrznym upowaznionym do przyjmowania zgloszen jest
dyrektor Szkoly (przewodniczacy Zespohu), wicedyrektor Szkoly (czlonek Zespohlu) i
psycholog szkolny klas 5-8 (czlonek Zespotu).

5. Upowazniony pracownik przyjmuje zgloszenie, potwierdza przyjecie nieprawidlowosci
zglaszajacemu i kazdorazowo informuje o wplynieciu zgloszenia nieprawidlowosci wszystkie
osoby wchodzace w sklad Zespotu. Przewodniczacy Zespolu podejmuje decyzje o wszczeciu
postepowania wyja$niajacego.



6. Jezeli zgloszenie nieprawidlowo$ci dotyczy dyrektora Szkoty, dyrektor Szkoly informuje o
tym dyrektora Zespotu Szkol Lauder-Morasha oraz organ prowadzacy Szkole.

7. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za skuteczno$¢ i adekwatnos¢ Procedury w
odniesieniu do Szkoly.

8. Osoby, ktore moga by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie powigzane z dzialaniem lub
zaniechaniem wskazanym w zgloszeniu jako nieprawidlowo$¢, nie moga bra¢ udzialu w
analizie tego zgloszenia.

§ 4.
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
1. Zgloszenia wewnetrzne moga by¢ przekazywane w formie pisemnej lub ustne;j.
2. Wzor zgloszenia nieprawidlowos$ci stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.
3. Zgloszenia w formie pisemne;j:
a) na adres poczty elektronicznej: sygnalista@lm.edu.pl

b) na adres Szkoly: Prywatna Szkola Podstawowa nr 94 Lauder-Morasha, ul. Wawelberga
10, 01-188 Warszawa, z dopiskiem ,NARUSZENIE”

4. Zgloszenia w formie ustnej:
a) bezposrednio, w formie spotkania zorganizowanego na wniosek sygnalisty,
b) telefonicznie — nr tel. 22 862 63 30

5. Sygnalista podaje adres do kontaktu: swoj adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej w celu wymiany informacji zwigzanej z dokonanym zgloszeniem.

6. Jezeli zgloszenie zostalo dokonane ustnie, tresé zgloszenia, za zgoda zglaszajacego, moze
by¢ nagrana. Moze ona by¢ rowniez utrwalona w formie protokolu (notatki). Wéwecezas
sygnalista sprawdza, ewentualnie poprawia i zatwierdza protokol (notatke) z rozmowy
poprzez jego (jej) podpisanie.

7. Przyjmujacy niezwlocznie potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgloszenia na adres podany
do kontaktu, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie.

8. Szkola nie dopuszcza anonimowego zglaszania nieprawidlowos$ci. W odniesieniu do
zgloszen anonimowych nie stosuje sie niniejszej Procedury.


mailto:sygnalista@lm.edu.pl

§5.
STATUS SYGNALISTY

1. Kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zglosi¢ nieprawidtowos¢ jesli
istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sa
prawdziwe (w tzw. dobrej wierze).

2. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgloszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dzialal w zlej wierze. W zlej wierze
pozostaje zglaszajacy, ktéry dziala w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspolzycia
spolecznego.

3. Sygnalista ma zapewniong anonimowo$¢ i bez wyraznej zgody jego tozsamo$¢ nie moze
by¢ ujawniona innym osobom poza Zespolem.

4. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje przewodniczacy Zespotu.

5. Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w przepisach ustawy, pod warunkiem, ze mial
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia o naruszeniu
prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia, i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

6. Przewodniczacy Zespohlu informuje zglaszajacego o nadaniu albo odmowie nadania mu
statusu sygnalisty w terminie 7 dni od daty wplyniecia jego zgloszenia. Odmowa nadania
zglaszajacemu statusu sygnalisty wymaga uzasadnienia.

7. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sie, ze zglaszajacy, ktory uprzednio
otrzymal status sygnalisty, dzialal w zlej wierze, zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla sygnalisty.

§ 6.
WERYFIKACJA ZGELOSZEN

1. Kazde zgloszenie nieprawidlowosSci zostaje zarejestrowane w rejestrze zgloszen
wewnetrznych, dalej zwane rejestrem, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania

wyjasniajacego.
2. Za prowadzenie rejestru w Szkole odpowiada przewodniczacy Zespotu.

3. Rejestr nalezy prowadzi¢ wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszej
Procedury.

4. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze sa przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.



5. Poza prowadzeniem rejestru, przewodniczacy Zespolu, przy zachowaniu zasad poufnosci
tajemnicy, jest zobowiazany do przechowywania wszelkich dowodow, dokumentéow i
informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia
przez okres co najmniej 5 lat od czasu zakonczenia postepowania wyjasniajacego, chyba ze
obowiazki wynikajace z innych przepisow nakazuja wydluzenie tego okresu.

6. Wstepna weryfikacja zgloszenia, podjeta z nalezyta staranno$cia, polega na ustaleniu, czy
zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz zidentyfikowaniu organu wlasciwego
do podjecia dzialan nastepczych.

7. Jezeli zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa w zakresie niedotyczacym
przedmiotu dzialalnoéci pracodawcy, zgloszenie przekazuje sie do organu wilasciwego do
podjecia dzialan nastepczych.

8. O przekazaniu zgloszenia do wlasciwego organu niezwlocznie informuje sie
zglaszajacego, wskazujac organ, do ktorego zgloszenie zostalo przekazane oraz date
przekazania zgloszenia.

9. Odstepuje sie od przekazania zgloszenia, jezeli zgloszenie nie dotyczy informacji o
naruszeniu prawa.

10. O odstapieniu od przekazania zgloszenia informuje sie zglaszajacego, podajac ustalenia
ze wstepnej weryfikacji zgloszenia.

11. Przepis6w Procedury nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa
zglaszajacego lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylgcznie w indywidualnym
interesie zglaszajacego.

12. Odstepujac od przekazania zgloszenia, mozna poinformowac¢ zglaszajacego, ze
informacja objeta zgloszeniem nalezy do trybu podlegajacego przepisom odrebnym, w
szczegOlnosci jako przedmiot powddztwa cywilnego, zawiadomienia o przestepstwie, skargi
do sadu administracyjnego, itp. lub moze w innym trybie zosta¢ przedstawiona do
rozpatrzenia wlasciwym organom.

13. Zgloszenie nieprawidlowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
Swiadomego skladania falszywych zgloszen nieprawidlowosci. W przypadku ustalenia w
wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego, ze w
zgloszeniu nieprawidlowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy
bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigazkéw pracowniczych i jako
takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

§7.
DZIALANIA NASTEPCZE

1. Zgloszenia traktowane sa z nalezyta powagg i starannoScig, a przy ich rozpatrywaniu
obowiazuje zasada bezstronno$ci i obiektywizmu.



2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowigzani do
dolozenia nalezytej staranno$ci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godno$ci i dobrego imienia pracownikéw i 0s6b, ktoérych
zgloszenie dotyczy.

3. Dzialania nastepcze obejmuja;

a) weryfikacje zgloszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu,
w tym analize dokumentow bedacych w posiadaniu pracodawcy;

b) ewentualne wystapienie do zglaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe wiadomos$ci w
zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu, wykorzystujac
adres do kontaktu. Jezeli zglaszajacy sprzeciwia sie przesylaniu zadanych wyjasnien,
dodatkowych informacji lub przeslanie takich zadan moze zagrozi¢ ochronie
tozsamoSci tej osoby, odstepuje sie od zadania wyjas$nien lub dodatkowych informacji;

c) przekazanie zgloszenia pracodawcy — jezeli w wyniku weryfikacji stwierdzono, ze
zgloszenie dotyczy naruszenia dobra i praw dziecka/ ucznia, naruszenia obowiazkow
pracowniczych (w tym uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela) lub praw
pracownikow, lub innych naruszen — w celu podjecia odpowiednich dzialan przez
pracodawce;

d) poinformowanie Inspektora Ochrony Danych Osobowych ustanowionego u
pracodawcy (jezeli naruszenie dotyczy bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych oraz bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych
wykorzystywanych przez pracodawce, w tym ustug przetwarzania w chmurze) w celu
podjecia przez IODO odpowiednich $rodkéw zaradczych, z jednoczesnym
powiadomieniem o tym fakcie pracodawcy.

4. Nie podejmuje sie dzialan nastepczych w przypadku, gdy w zgloszeniu wewnetrznym
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczedniejszego zgloszenia nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z weze$niejszym zgloszeniem
wewnetrznym lub z powodu braku wystarczajacych dowodéw potwierdzajacych naruszenie
prawa.

5. Nie podejmuje sie dzialan nastepczych po nalezytej ocenie zgloszenia i stwierdzeniu, ze
naruszenie bedace przedmiotem zgloszenia ma wyraznie niewielka wage i nie wymaga
podjecia dalszych dzialan nastepczych innych niz zamkniecie Procedury.

6. Dzialania nastepcze podejmowane przez pracodawce po zweryfikowaniu informacji o
naruszeniu prawa oraz $rodki, jakie moga zostac¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa (po przeprowadzeniu 2z nalezyta staranno$cia postepowania
wyjasniajacego w celu stwierdzenia, czy okoliczno$ci bezspornie wskazuja, ze doszlo do
takiego naruszenia) to:

a) odsuniecie pracownika od prowadzenia postepowania o zamoéwienie publiczne;

b) dzialania w celu odzyskania srodkow finansowych;



c) dzialania w stosunku do os6b, ktére dopuscily sie naruszenia prawa i wyciagniecie
konsekwencji przewidzianych przepisami prawa pracy;

d) zlozenie wniosku do rzecznika dyscyplinarnego;
e) zgloszenie naruszenia prawa do odpowiednich organéw zewnetrznych;

f) ocena, wspoélnie z IODO, czy incydent naruszenia ochrony danych osobowych moze
spowodowa¢ uszczerbek w prawach lub wolno$ciach oséb fizycznych;

g) zgloszenie incydentu naruszenia ochrony danych osobowych Prezesowi Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (UODO) — odstepuje sie od zgloszenia, jezeli jest malo prawdopodobne,
zeby naruszenie powodowato uszczerbek w prawach lub wolno$ciach oso6b fizycznych;

h) w przypadku powiadomienia Prezesa UODO, zawiadomienie bez zbednej zwloki o
zaistnialym naruszeniu ochrony danych osobowych, osoby, ktorej dane dotycza.

7. Sygnalista otrzymuje informacje zwrotna w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia. Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do
kontaktu, a w przypadku zgloszen skladanych w formie dokumentu elektronicznego — za
pos$rednictwem systemu teleinformatycznego, chyba ze sygnalista nie podal adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.

8. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 7, obejmuje w szczeg6lnosci informacje, o
stwierdzeniu badZ braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych
smrodkach, ktore zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie
prawa.

§ 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsza Procedura zostala poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ustawy z
dnia14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Procedury wymagaja formy pisemnej i podania jej do
wiadomosci wszystkich osob, ktorych ona dotyczy.

3. W zakresie nieunormowanym niniejsza Procedura maja zastosowanie przepisy ustawy.

4. Niniejsza procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od dnia podana jej do wiadomo$ci
pracownikom, w sposob przyjety w szkole.



Zatqgcznik nr 1
FORMULARZ ZGLOSZENIA

1. Dane osobowe zglaszajacego.

...................................................................................................................................................

2. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidlowos$ciach.

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

3. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidlowosci.

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

6. Wskazanie ewentualnych dowodo6w i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

(data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgloszenia)



Zatqcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/-y oS§wiadczam, ze zapoznalam/-em sie z Procedura dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, obowigzujaca w
Prywatnej Szkole Podstawowej nr 94 Lauder-Morasha w Warszawie.

Warszawa,

(data) (czytelny podpis pracownika)



Zatqcznik nr 3
UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1),
zwanym dalej RODO, oraz art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928),

upowazniam

................................................................. do przyjmowania i weryfikacji zgloszen,
(imie i nazwisko pracownika)

podejmowania dzialan nastepczych, dalszej komunikacji z sygnalista, przekazywania
sygnaliScie informacji zwrotnej oraz przetwarzania danych osobowych 0s6b zglaszajacych
naruszenie prawa w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 94 Lauder-Morasha w Warszawie w
zakresie niezbednym do wykonywania zadan, o ktorych mowa w Procedurze dokonywania
zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych.

ZODOWIGZUJE ...vvveeereeeerreeeerreeeeieeeeveeeecaneeennnens do przetwarzania danych osobowych zgodnie
(imie i nazwisko pracownika)

z udzielonym Upowaznieniem, przepisami RODO, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady Europy (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b
zglaszajacych naruszenia prawa Unii, ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow, a takze procedurami i regulaminami obowiazujacymi w Szkole, w tym Polityka
bezpieczenstwa danych osobowych, oraz do zachowania tych danych w tajemnicy,
takze po ustaniu stosunku pracy.

Upowaznienie niniejsze traci wazno$¢ z chwila jego cofniecia lub zaprzestania wykonywania
zadan, o ktérych mowa w niniejszym Upowaznieniu.

Okres waznosSci:

Data OAWOIANIA: oveeeeeeeeeeees e et———aerae e ———aaean——aaaana—_s

Przyjetam/-alem do wiadomoOSCl.  ..eeeiriiiiiieeeerte e
(data i czytelny podpis pracownika)



Zatqcznik nr 4
Rejestr zgloszen wewnetrznych

Nr Przedmiot Dane Dane Adres do Data Informacje Data
zgloszenia | Naruszenia osobowe osobowe kontaktu z dokonania | o podjetych | zakonczenia
prawa sygnalisty osoby, sygnalista zgloszenia | dzialaniach sprawy
ktorej nastegpczych
dotyczy
zgloszenie




